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Predgovor 
 
 
Mi pri~inuva posebno zadovolstvo {to mo`am na ~lenovite na 
Me|unarodnata Organizacija na Vrhovnite Revizorski Institucii 
(INTOSAI) da im go obezbedam ovoj Kodeks na Etika za revizorite vo 
javniot sektor, koj be{e odobren od strana na Upravniot Odbor na 
negoviot 44-ot sostanok, odr`an vo Montevideo, noemvri 1998. 
 
Kodeksot pretstavuva zna~aen ~ekor napred vo harmoniziraweto na 
konceptot na etikata vo ramkite na INTOSAI. Toj gi sodr`i samo 
osnovnite na~ela na etikata, bidej}i razlikite vo nacionalnite 
kulturi, jazikot,  pravniot i socijalniot sistem ja nametnuvaat 
potrebata ovie na~ela da se prilagodat na okru`uvaweto vo sekoja 
zemja posebno. Zatoa ovoj Kodeks na Etika treba da se gleda kako osnova 
za razvivawe na nacionalnite kodeksi na etika od strana na sekoja 
Vrhovna Revizorska Institucija (VRI). 
 
Kone~no, bi sakala da ja iska`am vo imeto na Komitetot za revizorski 
standardi mojata dlaboka blagodarnost i zadovolstvo za sorabotkata 
na site ~lenki na INTOSAI vo naporot da se izraboti ovoj Kodeks na 
Etika. Ovde isto taka mislam i na moite kolegi od Komitetot za 
nivnata blagovremena podr{ka i pozitiven pridones vo ovaa 
aktivnost. 
 
 
 
Inga -Britt Ahlenius 
 
Pretsedatel na Komitetot za Revizorski Standardi   
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Preambula   
 
 
Ovoj nacrt Kodeks na Etika e rezultat na zaedni~ki trud na 
~lenovite na Komitetot za revizorski standardi na INTOSAI vo koj 
bea vklu~eni i Vrhovnite Revizorski Institucii na : 
 
Avstrija  
Avstralija  
Argentina  
Brazil 
Kostarika 
Japopnija 
Filipini 
Portugalija 
Saudiska Arabija 
[vedska; Pretsedatel 
Velika Britanija 
Soedinetite Amerikanski Dr`avi 
 
Planot za rabota na Komitetot be{e pretstaven i usvoen od strana 
na Upravniot Odbor na negoviot 42 sostanok odr`an vo Viena na 24 
juni, 1996. Izrabotkata na ovoj Kodeks na Etika be{e edna od zada~ite 
zacrtani vo toj plan. Aktivnostite za ostvaruvawe na ovaa zada~a 
zapo~naa so sobirawe na Kodeksite na Etika od site zemji ~lenki na 
INTOSAI so cel da se prou~at nivnite sli~nosti i razliki. Ova 
dovede do prvata preliminarna nacrt verzija koja be{e predmet na 
diskusija na sostanokot na Komitetot vo [vedska vo januari 1997. 
 
Posle sostanokot na Komitetot, be{e izraboten nov nacrt i be{e 
dostaven do site ~lenki na INTOSAI za razgleduvawe i komentar. 
Otkako ovie komentari bea zemeni vo predvid be{e izrabotena ovaa 
kone~na verzija. 
 
Upravniot Odbor be{e informiran za napredokot na rabotata na 
negoviot 43 sostanok vo Montevideo vo noemvri 1997. 
 
Bi sakala da im se zablagodaram na site ~lenovi na Komitetot za 
revizorski standardi za nivnata posvetenost i sorabotka za 
zavr{uvaweto na ovoj proekt.  
 
 
Inga -Britt Ahlenius 
 
Glaven Revizor, [vedski Nacionalen Zavod za Revizija 
Pretsedatel na Komitetot za Revizorski Standardi na INTOSAI  
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Kodeks na Etika na INTOSAI za Revizorite  
vo Javniot Sektor  
 
 

Poglavje 1 
 
Voved 
 
Koncept, Zadnina i Cel na Kodot na Etika 
 
1. INTOSAI smeta deka e neophodno donesuvawe na me|unaroden 
Kodeks na Etika za revizorite vo javniot sektor. 
 
2. Kodeksot na Etika jasno gi izrazuva vrednostite i principite koi 
{to treba da gi vodat revizorite vo nivnata sekojdnevna rabota. 
Nezavisnosta, mo}ta i odgovornosta {to ja poseduvaat revizorite vo 
javniot sektor postavuvaat visoki eti~ki barawa vrz VRI i personalot 
koj {to go vrabotuvaat ili go anga`iraat vo revizorskata rabota. 
Kodeksot na etika za revizorite vo javniot sektor treba da gi zeme vo 
predvid op{tite eti~ki barawa {to va`at za dr`avnite slu`benici i 
specifi~nite barawa koi se odnesuvaat za revizorite, vklu~uvaj}i gi i 
nivnite profesionalni obvrski. 
 
3. Zaedno so Lima deklaracijata na vode~kite upatstva za principite 
vo revizijata i kako negova osnova Kodeksot na Etika na INTOSAI 
pretstavuva va`no nadopolnuvawe i zajaknuvawe na revizorskite 
standardi na INTOSAI izdadeni od strana na Komitetot za revizorski 
standardi na INTOSAI vo juni 1992. 
 
4. Kodeksot na Etika na INTOSAI e namenet za sekoj individualen 
revizor, za glavniot revizor na VRI, za izvr{itelite i site onie koi 
rabotat za ili vo imeto na VRI i se anga`irani vo revizorskata rabota. 
Me|utoa, Kodeksot ne treba da ima bilo kakvo vlijanie vrz 
organizacionata struktura na VRI. 
 
Zaradi razlikite {to postojat vo nacionalnite kulturi, jazikot, i 
pravniot i socijalniot sistem, sekoja VRI ima obvrska da donese svoj 
Kodeks na Etika koj najmnogu }e odgovara na svoeto okru`uvawe. 
Po`elno e  ovie nacionalni Kodeksi na Etika da go razjasnat konceptot 
na etika. Namerata na Kodeksot na Etika na INTOSAI e da bide osnova 
na nacionalnite Kodeksi na Etika. Sekoja VRI ima obvrska da osiguri 
deka site nejzini revizori se zapoznati so vrednostite i principite 
sodr`ani vo Kodeksot na Etika i deka se odnesuvaat soodvetno. 
 
5. Odnesuvaweto na revizorite treba da bide besprekorno vo sekoe 
vreme i vo sekoja prilika. Sekoj nedostatok vo nivnoto profesionalno 
odnesuvawe ili nesoodvetno odnesuvawe vo privatniot `ivot, frla senka 
vrz integritetot na revizorite, vrz VRI {to ja pretstavuvaat i vrz 
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kvalitetot i vrednosta na nivnata rabota i mo`e da vnese somne` za    
kompetentnosta na samata VRI. Usvojuvaweto i primenata na kodot na 
etika za revizorite vo javniot sektor promovira ~uvstvo na doverba i 
sigurnost vo revizorite i nivnata rabota. 
 
6. Od osnovno zna~ewe e na VRI da se gleda so doverba, sigurnost i 
verodostojnost. Sekoj revizor vr{i  promocija na ova po pat na 
usvojuvawe i primena na eti~kite barawa na konceptot koj e iska`an vo 
klu~nite zborovi Integritet, Nezavisnost i Objektivnost, Doverlivost 
i Kompetentnost.  
 
 
 
Doverba, Sigurnost i Verodostojnost 
 
7. Zakonodavnata i/ili izvr{nata vlast, {irokata  javnost i 
subjektite na revizija so pravo o~ekuvaat odnesuvaweto i pristapot na 
VRI da bidat nadvor od sekakov somne` i prekor i dostojni za respekt i 
doverba. 
 
8. Revizorite treba da se odnesuvaat na na~in koj {to promovira 
sorabotka i dobri odnosi me|u revizorite i vo ramkite na profesijata. 
Podr{kata na profesijata od nejzinite ~lenovi i nivnata me|usebna 
sorabotka se osnovni elementi na profesionalniot karakter. Doverbata 
i respektot na javnosta {to gi u`iva revizorot se glavno rezultat na 
kumulativnite dostignuvawa na site revizori, prethodni i sega{ni. 
Zatoa vo interes i na revizorite, a i na celokupnata javnost e revizorot 
da ja spodeluva rabotata so kolegite revizori na ~esen i uramnote`en 
na~in. 
 
9. Zakonodavnata i/ili izvr{nata vlast, {irokata  javnost i 
subjektite na revizija treba da bidat vo potpolnost sigurni vo ~esnoto i 
nepristrasno rabotewe na VRI. Zatoa od su{tinsko zna~ewe e postoewe 
na  nacionalen Kodeks na Etika ili sli~en dokument spored koj }e se 
odviva obezbeduvaweto na uslugite. 
 
10. Vo site delovi na op{testvoto postoi potreba od verodostojnost. 
Zatoa od su{tinsko zna~ewe e izve{taite i mislewata na VRI od strana 
na treti lica-poznava~i da bidat smetani za celosno to~ni i sigurni. 
  
11. Celokupnoto rabotewe na VRI mora da go izdr`i testot na  
proverka od strana na zakonodavnata i/ili izvr{nata vlast, potoa testot 
na ocenka na javnosta za ispravnosta na raboteweto; i  proverka vo odnos 
na  primenata na nacionalniot Kodeks na Etika. 
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Poglavje 2 
   
Integritet 
 
12. Integritetot e su{tinskata vrednost na Kodeksot na Etika. 
Revizorite se dol`ni da se pridr`uvaatat na visokite standardi na 
odnesuvawe (pr. iskrenost i otvorenost) vo tekot na svojata rabota kako i 
vo odnosite so personalot kaj subjektite na revizija. So cel da ja odr`at 
doverbata kaj javnosta, odnesuvaweto na revizorite treba da bide nadvor 
od sekakov somne` i prekor.  
 
13. Integritetot mo`e da se meri vo odnos na toa {to e pravilno i 
opravdano. Integritetot od revizorite bara da vnimavaat kako na 
formata i duhot na revizijata taka i na eti~kite standardi. 
Integritetot, isto, od revizorite bara da vnimavaat na principite na 
nezavisnost i objektivnost, da odr`uvaat besprekorni standardi na 
profesionalno odnesuvawe, da donesuvaat odluki imaj}i go predvid 
interesot na javnosta i da imaat ~esen pristap vo izvr{uvaweto na  
svojata rabota i koristeweto na resursite na VRI.  
 
 
 

Poglavje 3 
 
Nezavisnost, Objektivnost i Nepristrasnost 
 
14. Nezavisnost od subjektot na revizija i drugite nadvore{ni 
zainteresirani grupi e neophodna za revizorite. Ova zna~i deka 
revizorite treba da se odnesuvaat na na~in koj {to im ja zgolemuva, a vo 
nikoj slu~aj namaluva nivnata nezavisnost.  
 
15. Revizorite treba da se stremat kon toa da bidat nezavisni ne samo 
vo odnos na subjektite na revizijata i drugite zainteresirani strani, 
tuku i da bidat objektivni vo pogled na tretiraweto na pra{awata i 
materijata {to ja pregleduvaat. 
 
16. Od su{tinsko zna~ewe za revizorite e da bidat nezavisni i 
nepristrasni, ne samo fakti~ki tuku i vo praksa. 
 
17. Vo site zna~ajni raboti vo vrska so revizorskata rabota, 
nezavisnosta na revizorite ne treba da bide naru{ena od li~ni ili 
nadvore{ni interesi. Nezavisnosta mo`e da bide naru{ena, na primer, 
od nadvore{en pritisok ili vlijanie vrz revizorite; predrasudi {to gi 
imaat revizorite za odredeni lica, subjekti na revizija, proekti ili 
programi; ako do neodamna ostvaruvale raboten odnos kaj subjektot na 
revizija; ili od li~ni i finansiski vrski koi mo`e da predizvikaat 
konflikt na lojalnost ili konflikt na iinteresi. Revizorite imaat 
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obvrska da se vozdr`uvaat od involvirawe vo site onie raboti vo koi 
{to imaat vospostaven interes.  
 
18. Potrebna e objektivnost i nepristrasnost na revizorite vo celoto 
nivno rabotewe, a osobeno vo nivnite izve{tai, koi {to treba da bidat 
to~ni i objektivni. Zatoa, zaklu~ocite dadeni vo mislewata i 
izve{taite treba da bidat isklu~ivo vrz osnova na dokazi koi {to se 
pribaveni i sklopeni vo soglasnost so revizorskite standardi na VRI. 
 
19. Revizorite treba da gi upotrebat informaciite {to im se 
navedeni kako dokaz od strana na subjektot na revizija i od drugi lica. 
Pri izrazuvawe mislewe, ovie informacii revizorite treba da gi zemat 
predvid na nepristrasen na~in. Isto, revizorot treba da se informira i 
za na~inot na gledawe na rabotite od strana na subjektot na revizija i na 
drugi lica. Me|utoa, zaklu~ocite koi {to gi donesuvaat samite revizori 
ne treba da bidat pod vlijanie na takvite gledawa. 
 
 
Politi~ka neutralnost 
 
20. Va`no e VRI da ja odr`i svojata politi~kata neutralnost, kako 
sega{nata taka i percepiranata. Otuka, va`no e i revizorite da ja 
odr`at nivnata nezavisnost od politi~ki vlijanija za da mo`at svoite 
revizorski obvrski da gi izvr{uvaat na nepristrasen na~in. Ova e od 
zna~ewe za revizorite bidej}i VRI-i tesno sorabotuvaat so 
zakonodavnata vlast, izvr{nata ili drugi vladini institucii koi po 
sila na zakon se ovlasteni da gi razgleduvaat izve{taite na VRI. 
 
21. Va`no e za onie revizori koi prezemaat ili razmisluvaat da 
prezemat politi~ki aktivnosti deka treba da vodat smetka za vlijanieto 
na takviot (eventualen) anga`nman vrz nivnata sposobnost, nepristrasno 
da gi izvr{uvaat svoite profesionalnite zada~i. Dokolku na revizorite 
im e dozvoleno da se zanimavaat so politi~ki aktivnosti, tie mora da se 
svesni deka ovie aktivnosti mo`e da dovedat do profesionalen 
konflikt. 
 
 
 
Konflikt na interesi 
 
22. Vo slu~aj koga na revizorite im e dozvoleno da davaat drugi soveti 
ili uslugi na subjektite na revizija pokraj vr{eweto na revizija, treba 
da se vnimava takvite uslugi da ne dovedat do konflikt na interesi. 
Posebno, revizorite treba da se sigurni deka so takvite soveti i uslugi 
ne navleguvaat vo sferata na odgovornosta i mo}ta na menaxmentot, koja 
mora cvrsto da ostane kaj menaxmentot na subjektot na revizija. 
 
23. Revizorite treba da ja {titat svojata nezavisnost i da izbegnuvaat 
sekakov mo`en konflikt na interesi so odbivawe na podaroci ili 
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blagodarnosti koi bi mo`ele da vlijaat ili mo`e da se sfati deka 
vlijaat vrz nivnata nezavisnost i integritet. 
 
24. Revizorite treba da izbegnuvaat sekakvi odnosi so menaxerite i so 
personalot kaj subjektot na revizija i so drugi lica  koi mo`e da vlijaat, 
da ja kompromitiraat ili da ja zagrozat sposobnosta na revizorite da 
dejstvuvaat i da se vidi deka dejstvuvaat nezavisno. 
 
25. Revizorite ne treba da ja koristat svojata slu`bena polo`ba za 
privatni celi i treba da izbegnuvaat odnosi koi {to nosat rizik od 
korupcija ili koi mo`e da sozdadat somnevawe za nivnata objektivnost i 
nezavisnost. 
 
26. Revizorite ne treba da gi koristat informaciite, steknati vo 
tekot na revizijata kako sredstvo za ostvaruvawe li~na korist za sebe 
ili za drugi lica; nitu da gi otkrivaat informaciite koi {to na drugi 
lica ili organizacii mo`e da im obezbedi ne~esna ili nerazumna 
prednost; nitu pak da gi koristat takvite informacii (kako sredstvo) za 
da im na{tetat na drugi. 
 
 
 
 

Poglavje 4 
 
Profesionalna tajnost 
 
27. Revizorite ne treba da gi obelodenuvaat informaciite, steknati 
vo tekot na revizijata na drugi lica, nitu usmeno nitu pismeno, osven za 
celi na zadovoluvawe na statutarni ili drugi utvrdeni obvrski na VRI 
kako del od normalnata procedura na VRI ili vo soglasnost so 
va`e~kite zakoni. 
 
 
 
 

Poglavje 5 
 
Kompetentnost 
 
28. Revizorite se dol`ni vo sekoe vrema da se odnesuvaat na 
profesionalen na~in i da primenuvaat visoko profesionalni standardi 
vo izvr{uvaweto na svojata rabota, za da mo`at svoite obvrski da gi 
izvr{uvaat na kompetenten i nepristrasen na~in. 
 
29. Revizorite ne smeat da prezemaat rabota za koja ne se kompetentni 
da ja vr{at. 
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30. Revizorite treba da gi poznavaat i da gi sledat primenlivite 
standardite za revizija, za smetkovodstvo i za finansiski menaxment, 
kako i politikite, procedurite i praksata. Isto taka, tie mora da 
poseduvaat dobri poznavawa za ustavnite, pravnite i institucionalnite 
principi i standardi spored koi se odviva raboteweto na subjektot na 
revizija. 
 
 
 
Profesionalen Razvoj 
 
31. Revizorite treba da posvetat dol`no profesionalno vnimanie pri 
vr{eweto i nadgleduvaweto na revizijata i pri izgotvuvaweto na 
izve{taite. 
 
32. Revizorite vo svojata rabota treba da koristat metodi i iskustva 
od najvisok mo`en kvalitet. Pri vr{eweto revizija i pri izdavaweto  
izve{tai, revizorite se dol`ni da se pridr`uvaat do osnovnite na~ela i 
op{to prifatenite revizorski standardi. 
 
33. Revizorite imaat postojana obvrska da gi nadograduvaat i 
unapreduvaat svoite znaewa koi im se potrebni za izvr{uvawe na 
profesionalnite obvrski. 
 
 
 

Re~nik na poimi   
 
Poimite koi {to se upotrebuvaat vo ovoj Kodeks na Etika go imaat 
istoto zna~ewe ili definicija kako i onie upotrbeni vo Revizorskite 
Standardi na INTOSAI. 


